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Disclaimer 

Deze schoolgids is zo zorgvuldig mogelijk samengesteld. Daarbij is rekening gehouden met de eisen van de 
overheid. Ook hebben we geprobeerd om vooral informatie te geven die handig is voor jou als leerling van het 
Mondial College en jouw ouders. Soms krijgt de school te maken met veranderingen die niet altijd zijn te 
voorzien. Daarom kunnen aan de inhoud van deze schoolgids geen rechten worden ontleend.  

Mis jij informatie? Dan horen wij dat graag. Mail naar: contact@mondialcollege.nl of vul het contactformulier 
in op www.mondialcollege.nl . 

Overal in deze schoolgids waar we het over ‘ouders’ hebben, bedoelen we ook voogden en verzorgers. Waar 
we ‘hij’ schrijven, bedoelen we álle mensen.  

mailto:contact@mondialcollege.nl
mailto:info@vocampus.nl
http://www.vocampus.nl/
mailto:contact@mondialcollege.nl
https://mondialcollege.nl/contact
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Voorwoord 
 
 
 
Beste leerlingen en ouder(s)/verzorger(s), 
 
Welkom bij het Mondial College! In deze schoolgids vinden jullie belangrijke informatie over diverse 
onderwerpen om dit schooljaar je weg te vinden bij ons op school. Deze gids is bedoeld voor zowel jou als 
leerling, als voor je ouders. We hebben ervoor gekozen om je in deze gids aan te spreken met “je” en “jij”, 
omdat jij als leerling bij ons centraal staat. Je ouders lezen natuurlijk mee. 
 
Iedere dag zetten we ons in om van het Mondial College een fijne en veilige school te maken. Een plek waar 
onze leerlingen graag naartoe gaan, waar ze zich erkend en herkend voelen en waar ze uitgedaagd worden zich 
optimaal te ontwikkelen. Dit doen we met overtuiging vanuit onze onderwijskundige visie: Het realiseren van 
betekenisvol onderwijs dat aansluit bij de capaciteiten en talenten van elke leerling! 
 
We zijn erg blij om dit schooljaar onze nieuwe locatie Nieuw West in gebruik te nemen. Een modern 
schoolgebouw waar we onze visie in praktijk brengen net zoals we dat al doen op de locatie Meeuwse Acker. 
 
In deze gids lees je meer over ons onderwijsaanbod, de ondersteuning die we bieden, hoe we omgaan met 
regels en kansen, en wie je kunt benaderen als je vragen hebt of ergens tegenaan loopt. Samen bouwen we 
aan een stimulerende en ambitieuze leeromgeving waarin iedereen zich gezien, gehoord en gewaardeerd 
voelt. 
 
Namens alle medewerkers van het Mondial College wens ik iedereen een leerzaam en inspirerend schooljaar 
toe. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ben van den Anker 
Rector 
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Adres- en contactgegevens 
 
 

Algemeen postadres 
Postbus 6920 
6503 GK Nijmegen 
contact@mondialcollege.nl 
www.mondialcollege.nl  
 

 

  

Mondial College, 
Locatie Nieuw-West 

mavo – havo – vwo 
Energieweg 93 
6541 CZ Nijmegen 
T 024 8 200 400 

Mondial College, 
Locatie Meeuwse Acker 
vmbo basis – kader – gemengde leerweg 
Meeuwse Acker 20-20 
6546 DZ Nijmegen 
T 024 8 200 400 

 
 
 

 Rector 
Ben van den Anker 
b.vandenanker@mondialcollega.nl  
 

 
 
 
 

 
Locatiedirecteur  
Locatie Nieuw-West 
mavo – havo – vwo 
Tom Voermans 
t.voermans@mondialcollege.nl  

 
 
 

 

Locatiedirecteur 
Locatie Meeuwse Acker 
vmbo basis – kader – gemengde leerweg  
Thomas Klein 
t.klein@mondialcollege.nl  

 

  

mailto:contact@mondialcollege.nl
http://www.mondialcollege.nl/
mailto:b.vandenanker@mondialcollega.nl
mailto:t.voermans@mondialcollege.nl
mailto:t.klein@mondialcollege.nl
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Een school met passie 
 
Wie de trots ziet van een leerling die de laatste hand legt aan het laswerk van een tuinbank,  
wie de bevlogenheid ziet van een leerling bij zijn presentatie van een profielwerkstuk over 
ontwikkelingslanden, wie de gedrevenheid ziet van de docent die een leerling een lastig wiskundig vraagstuk 
uitlegt, die weet het zeker: het Mondial College is een school met passie. 
 
Welke richting je ook volgt: echte betrokkenheid bij wat je leert en doet, heb je nodig. Natuurlijk is het 
belangrijk dat je op het Mondial College alle onderwijskundige mogelijkheden krijgt om het beste uit jezelf te 
halen. Onze school en alle medewerkers zijn er ook in alles op gericht om jou mee te geven dat naast het ‘wat’, 
ook het ‘hoe’ en het ‘waarom’ essentieel is voor de persoonlijke ontwikkeling. Of je nu arts, timmerman, of ICT-
specialist bent: het gaat erom dat je elke dag met gedrevenheid je vak uitoefent. 
 
Kies je voor het Mondial College, dan kies je voor een openbare school waar je je grenzen kunt verleggen. Ons 
onderwijs gaat niet uit van een godsdienst of levensovertuiging. Je kiest voor een breed onderwijsaanbod, 
betrokken medewerkers, moderne onderwijsmethoden en voor heldere spelregels waarin respect voor elkaar 
centraal staat. Een keuze voor het Mondial College is ook een keuze voor een school waar je kunt uitblinken. 
Maar ook als je tijdelijk wat ‘minder goed in je vel zit’, helpen we je met een steuntje in de rug zodat je je 
mogelijkheden volop kunt benutten. 
 
Ons onderwijs sluit aan bij wat je ouders, de basisscholen, het vervolgonderwijs en het bedrijfsleven van ons 
verwachten. Zij verwachten dat leerlingen op het Mondial College de kennis opdoen en vaardigheden leren die 
nodig zijn om succesvol verder te studeren. Zij verwachten óók dat leerlingen van het Mondial College zich 
ontwikkelen tot betrokken medeburgers. Daarvoor zetten we ons in. Die inzet is geen eenrichtingsverkeer. Van 
jou en je ouders vragen we ook inzet. Want welke mogelijkheden en talenten je ook hebt: zonder inzet, zonder 
de wil om te presteren, kom je er niet. 

Informatie & communicatie 
 
Op onze website www.mondialcollege.nl vind je veel praktische informatie. De website is een belangrijke bron 
van informatie voor ouders en voor leerlingen uit groep 7 en 8. Daarnaast vind je op onze website algemene 
informatie, alle schoolregels en informatie per leerjaar. Denk hierbij bijvoorbeeld aan roosteringen, profiel en 
vakkenkeuze en de lessentabel. 
  
Via Magister en de Zermelo kunnen jij en je ouders je cijfers, het huiswerk en het rooster bekijken. 
  

Aanmelding en inschrijving leerlingen 
De informatie over aanmelding en inschrijving vind je op onze website onder het kopje Aanmelden.  
 

Doorstroming 
Op het Mondial College bieden we een breed onderwijsaanbod aan. Dat zorgt ervoor dat als je bijvoorbeeld 
van mavo naar havo wilt doorstromen, je die overstap binnen de school kunt maken. Deze overstap is uiteraard 
ook mogelijk als je vanuit een andere school wilt doorstromen. Op onze website vind je hierover meer 
informatie onder het kopje Aanmelden. 
 

http://www.mondialcollege.nl/
https://mondialcollege.nl/aanmelden
https://mondialcollege.nl/aanmelden
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Roosters & planningen 
Op onze website vind je de roostertijden, het jaarrooster, en het vakantierooster onder het kopje Roosters. 
Jaarlijks stelt onze schoolleiding via de medezeggenschapsraad de onderwijstijd voor het schooljaar vast. 
Hierbij worden verschillende activiteiten – zowel binnen als buiten de school - opgenomen in het 
onderwijsprogramma die ook meetellen als onderwijstijd. Voor dit schooljaar vind je dit programma op onze 
website. 
 
Lesrooster 
Voor iedere lesperiode begint, is het rooster bekend. Het rooster kan echter worden aangepast. Regelmatig 
terugkerende afspraken maken vóór 17.15 uur raden wij met klem af. Je kunt immers in principe tot 17.00 uur 
lessen en activiteiten op school hebben. Dagelijkse roosterwijzigingen maken we zo spoedig mogelijk bekend 
via Zermelo en Magister. Het rooster staat ‘achter’ een inlogcode. Leerlingen, medewerkers en je ouders 
krijgen daarvoor een eigen wachtwoord. 
 

Leslengte 
Een les duurt op het Mondial College 45 minuten. Een aantal vakken wordt gegeven in ‘blokuren’ (direct op 
elkaar volgende, aaneengesloten lessen). 
 
Lessentabel 
Op onze website vind je de lessentabellen voor de verschillende leerjaren. Per onderwijsrichting en per leerjaar 
staan de vakken en het aantal lesuren per vak vermeld: 
• Lessentabellen locatie Nieuw-West 
• Lessentabellen locatie Meeuwse Acker 
 

Jouw resultaten & bevordering 
Via Magister hebben jij en je ouders achter de inlog toegang tot een actueel overzicht van de behaalde 
prestaties. Vier keer per jaar worden je cijfers en resultaten via een rapport met je gedeeld. Deze rapporten 
delen we ook met je ouders. 
 

Bevorderingscriteria 
Op onze website staat onder het kopje Informatie & downloads van iedere schoollocatie uitgebreide informatie 
over de criteria waarmee wordt bepaald of je wordt bevorderd.  
 

Programma van Toetsing en afsluiting (PTA) en examenreglement 
Alle (voor)examenleerlingen ontvangen (digitaal) informatie met daarin het Programma van Toetsing en 
Afsluiting (PTA) en het examenreglement. In het PTA staat precies aangegeven in welke periode, welke 
examenstof, hoe getoetst wordt. Ook wordt aangegeven hoe vaak de toets meetelt in het eindgemiddelde en 
of de toets herkansbaar is. Het examenreglement en het PTA vind je op onze website. 
 
Receptie 
Onze locaties hebben ieder een eigen receptie voor leerlingen en personeel. Je kunt hierbij terecht voor 
bijvoorbeeld het ophalen en inleveren van formulieren en briefjes, mobieltjes en gevonden voorwerpen. Bij de 
receptie kun je op locatie Nieuw-West ook werkstukken inleveren en ophalen. 

 
  

https://mondialcollege.nl/roosters-informatie
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/2671fd51-21bc-4f36-a6cc-3d39c2a08b14/Activiteiten-onderwijstijd-2026-2027.pdf
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/2671fd51-21bc-4f36-a6cc-3d39c2a08b14/Activiteiten-onderwijstijd-2026-2027.pdf
https://mondialcollege.nl/downloads-leuvensbroek
https://mondialcollege.nl/downloads-meeuwse-acker
https://mondialcollege.nl/
https://mondialcollege.nl/zoeken?search=pta
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Leerlingpasje Nieuw-West 
Het leerlingpasje is belangrijk. Je gebruikt deze voor allerlei zaken, bijvoorbeeld voor identificatie bij 
schoolactiviteiten en het gebruiken van je kluisje. Bij verlies of breuk is er voor €5,- bij de receptie van locatie 
Nieuw-West een nieuwe te koop. 
 

Communicatie met je ouders 
Wij informeren jouw ouders via e-mail of de nieuwsbrief. De nieuwsbrief ontvangen je je ouders iedere twee 
weken per e-mail. Zo blijven zij op de hoogte van het laatste nieuws en actuele ontwikkelingen. 
Alleen bij persoonlijke of vertrouwelijke informatie, nemen we persoonlijk contact met hen op. Het is daarom 
belangrijk dat wij zowel een correct postadres, e-mailadres als telefoonnummer van alle ouders in Magister 
geregistreerd hebben. 
Alle ouders krijgen – in de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar – de inloggegevens van Magister per 
mail toegestuurd. 
• Wijzigt jullie e-mailadres of telefoonnummer? Dan passen je ouders dit zelf aan in de online omgeving van 

Magister. De uitleg staat ook vermeld in de mail met de inloggegevens. 
• Wijzigt jullie adres? Dan geven je je ouders dit door aan onze centrale leerlingenadministratie via 

las@mondialcollege.nl. 

Schoolregels 
 

Heldere regels en goede afspraken 
‘Respect’ is het sleutelwoord op het Mondial College. Respect tussen leerlingen onderling, tussen medewerkers 
en uiteraard tussen leerlingen en medewerkers en ouders en medewerkers. Zonder respect voor elkaars 
identiteit, leefwijze en culturen komen we er niet. Dat is de basis voor een veilig leefklimaat binnen onze school 
waar iedereen zich kan ontwikkelen.  
 
In een veilige omgeving vind je de mogelijkheden én de middelen om je talenten te ontplooien. Op onze school 
kun jij jouw grenzen verleggen. Vanaf het moment dat je in de brugklas begint, krijg je onderwijs in een 
uitdagend leer- en leefklimaat. We bieden letterlijk en figuurlijk ruimte maar ook grenzen als het gaat om 
respect en verantwoordelijkheid. We geloven in de groei van leerlingen. Je zult merken dat we je stimuleren 
om net dat ene stapje verder te zetten en werkelijk het allerbeste uit jezelf te halen. 
 

Jouw telefoon: thuis of in de kluis  
Op onze school werken we volgens het principe ‘thuis of in de kluis’. Dat betekent dat je je telefoon thuislaat of 
bij aankomst op school in je kluis opbergt. 
Telefoons (en smartwatches) worden tijdens de hele schooldag niet gebruikt, dus niet in de les, maar ook niet 
in de pauzes of op het schoolplein. Zo zorgen we samen voor meer rust, betere concentratie en een veilige, 
prettige sfeer voor iedereen. 
Roosterwijzigingen bekijk je op je laptop of op de beeldschermen in de school. Als je ouders je dringend 
moeten bereiken, kan dat via de receptie. In uitzonderlijke situaties kan de school een vrijstelling geven. 
 

  

mailto:las@mondialcollege.nl
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Veiligheid op school 
Veiligheid is een van de belangrijkste voorwaarden om met inzet en plezier te kunnen leren en werken. Een 
veilig schoolklimaat proberen we vooral te bereiken door een prettige en open schoolcultuur, door 
aantrekkelijk onderwijs, een passend schoolgebouw en een goede samenwerking tussen jou, je ouders en onze 
school.  
 

Op onze website vind je onze gedragsafspraken: 
• voor locatie Nieuw-West 
• voor locatie Meeuwse Acker 
en een uitwerking van ons pedagogisch beleid. 
 
We vragen onze leerlingen elk jaar wat zij vinden van de sociale veiligheid en het leerklimaat op onze school. 
Dit doen we met vragenlijsten van ‘Kwaliteitscholen.nl’ waarmee we ook de tevredenheid meten. We zetten 
het tevredenheidsonderzoek uit bij leerlingen in alle leerjaren. Ook vragen we jouw ouders naar hun mening 
over onze school. De uitkomsten geven ons waardevolle informatie over wat er al goed gaat en - waar nodig - 
zetten we acties uit voor de zaken die we kunnen verbeteren. 
 

Anti-pestcoördinator & aanspreekpunt 
Pesten zien we als ongewenst gedrag en we ondernemen acties wanneer we pestgedrag signaleren. 
Krijgen jij en/of je je ouders te maken met pesten? Dan kunnen jullie hiervoor altijd terecht bij de mentor. 
Uiteraard kunnen jullie daarnaast ook altijd terecht bij onze docenten, afdelingscoördinatoren, schoolleiding en 
ondersteunend personeel.  
 
Op iedere schoollocatie is er een coördinator van het anti-pestbeleid: 
• Voor de locatie Nieuw-West is dit Chris Heckers, bereikbaar via e-mail c.heckers@mondialcollege.nl 
• Voor de locatie Meeuwse Acker is dit Maaike Jakschtow, bereikbaar via e-mail 

m.Jakschtow@mondialcollege.nl  
Beide coördinatoren zijn ook bereikbaar via telefoonnummer 024 8 200 400. 
 
Hoe wij pestgedrag van kinderen aanpakken en hoe wij samen met alle betrokkenen werken aan een veilige 
school, staat beschreven in het anti-pestbeleid, ons anti-pestprotocol. Dit protocol én de gedragsafspraken op 
beide schoollocaties vind je op onze website: 
• Anti-Pestprotocol 
• Gedragsafspraken locatie Nieuw-West 
• Gedragsafspraken locatie Meeuwse Acker 
 

Kluisjes 
De school behoudt zich het recht voor om (onaangekondigd) kluisjes te controleren als daar een aanleiding 
voor is. Dit gebeurt in samenwerking met de politie. 
 

Schoolverzuim 
Alle kinderen tussen 5 en 18 jaar hebben in Nederland het recht op onderwijs. Soms zijn er redenen waarom zij 
tijdelijk niet naar school (kunnen) gaan. Dit noemen we geoorloofd verzuim. Het kan ook zo zijn dat je niet op 
school bent zonder geldige reden. Dit noemen we ongeoorloofd verzuim. In ons verzuimbeleid staan onze 
regels over verzuim. Hierin staat wanneer je recht hebt op verzuim, wanneer niet en hoe we hier op het 
Mondial College mee omgaan. Informatie over verzuim, ziek- en beter melden én afmelden door je ouders vind 
je op onze website onder het kopje Ziek & verlof. 
 

https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/bcd4434b-c7e5-4980-bf77-6834a07b4ceb/Gedragsafspraken-locatie-Nieuw-West.pdf
https://mondialcollege.nl/storage/dashed/library/01J0AV3EJKAF3HJ7M5PZY86MTM.pdf
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/8b0332b9-e869-4193-8656-64c2f8b50ecb/Pedagogisch-beleid-Nieuw-West-2026.pdf
mailto:c.heckers@mondialcollege.nl
mailto:m.Jakschtow@mondialcollege.nl
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/808e02ca-46ee-423c-aa4f-ea85cd3d1830/Antipestprotocol-Mondial-College.pdf
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/bcd4434b-c7e5-4980-bf77-6834a07b4ceb/Gedragsafspraken-locatie-Nieuw-West.pdf
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/bcd4434b-c7e5-4980-bf77-6834a07b4ceb/Gedragsafspraken-locatie-Nieuw-West.pdf
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/d53a778c-098d-477c-9584-89e5601b06e0/01J1C8K56V0Q8V3XY2HA95Z3J0.pdf
https://mondialcollege.nl/ziek-beter
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Schorsen en verwijderen  
Elke school heeft afspraken vastgelegd over gedragsregels op school. Als een leerling zich niet aan deze 
afspraken houdt, kan de school deze leerling schorsen. Deze leerling volgt dan voor een bepaalde tijd geen 
gewone lessen meer. In bijzondere situaties kan een school besluiten een leerling van school te verwijderen en 
wordt er een nieuwe school voor deze leerling gezocht. Wij volgen de procedures die door het bestuur van 
voCampus zijn vastgelegd in het Reglement Schorsen en verwijderen. 
Wij informeren altijd je ouders bij een schorsing of verwijdering en ook zijn het schoolbestuur en de Inspectie 
van het Onderwijs hierbij betrokken. 
 

Tips voor jou als leerling 
Op school zijn er een aantal praktische zaken die handig zijn om te weten. Hieronder vind je een overzicht van 
belangrijke informatie speciaal voor jou. 
• Zit je ergens mee? Praat erover met je mentor of een docent die je vertrouwt. 
• Word je gepest of zie je dat iemand anders gepest wordt? Meld dit altijd bij een docent, je mentor of de 

anti-pestcoördinator. 
• Ben je ziek? Laat dit je ouders doorgeven aan school volgens de instructies op de website. 
• Is je kluispas of laptop kapot of kwijt? Meld dit bij de receptie (kluispas) of de ict-helpdesk (laptop). 
• Heb je vragen over je rooster, toetsen of huiswerk? Kijk in Magister of Zermelo, of vraag het aan je mentor 

of docent. 

Ondersteuning en Passend Onderwijs 
We bieden een veilige en stimulerende leeromgeving waarin alle leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen. 
We streven naar passend onderwijs voor iedere leerling, zodat iedereen een ononderbroken leerproces kan 
doorlopen. 
Ons ondersteuningsaanbod is opgebouwd in verschillende niveaus, van basisondersteuning tot 
gespecialiseerde extra ondersteuning. Hierbij werken we samen met externe partners en het 
Samenwerkingsverband Nijmegen en omgeving VO-VSO Nijmegen e.o. 
 

Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 
In de regio's Rijk van Nijmegen, Land van Cuijk en Maasduinen werken scholen voor voortgezet (speciaal) 
onderwijs samen om leerlingen de ondersteuning te bieden die zij nodig hebben om zich optimaal te 
ontwikkelen. Het Mondial College valt onder het Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 
De scholen binnen dit samenwerkingsverband zetten zich in voor onderwijs aansluit bij de mogelijkheden, 
talenten en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. Het samenwerkingsverband biedt advies, 
ondersteuning en is een sparringpartner voor de scholen. In het ondersteuningsplan staat beschreven hoe 
scholen samenwerken om dit te bereiken. De Commissie Toewijzing Ondersteuning adviseert en beslist over de 
toelating tot het gespecialiseerd- en praktijkonderwijs en het toekennen van arrangementen binnen de school. 

Ouder- en Jeugdsteunpunt 
Vanaf 1 januari 2025 is er een Ouder- en Jeugdsteunpunt. Hier kunnen ouders en leerlingen terecht voor 
onafhankelijke informatie en advies over passend onderwijs of vragen over ondersteuningsmogelijkheden 
binnen de school en het samenwerkingsverband. Het steunpunt biedt een luisterend oor, praktische informatie 
en denkt mee over oplossingen.  
Wilt u contact opnemen met het steunpunt? Dat kan via het contactformulier op de website 
www.steunpuntnijmegenstromenland.nl of via telefoonnummer 024 204 90 74.  
 

https://mondialcollege.nl/storage/dashed/library/01J1C8E9W7Y4T4VBSF5ETQ4645.pdf
https://samenwerkingsverbandvo.nl/
https://samenwerkingsverbandvo.nl/over-ons/ondersteuningsplan/
https://www.steunpuntnijmegenstromenland.nl/contact
http://www.steunpuntnijmegenstromenland.nl/
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Uiteraard kunt u voor vragen over ondersteuningsmogelijkheden ook altijd contact opnemen met de 
ondersteuningscoördinatoren bij ons op school: 
• Locatie Nieuw-West: Chris Heckers, bereikbaar via e-mail c.heckers@mondialcollege.nl. 
• Locatie Meeuwse Acker: Maaike Jakschtow, bereikbaar via e-mail m.jakschtow@mondialcollege.nl.  

Het gewicht, het aanbod en de inzet van een ondersteuningsvorm kan per locatie verschillen. 

Basisondersteuning en een hoog niveau van basisondersteuning 
(ondersteuningsniveau 1) 
  
Basisondersteuning is de ondersteuning die elke leerling standaard ontvangt binnen de lessen en mentoruren. 
Dit houdt onder andere in: 
• Een veilige leeromgeving, met aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling. 
• Mentorbegeleiding: de mentor is de spil in de ondersteuning en heeft regelmatig contact met leerlingen en 

ouders. 
• Studievaardigheden en loopbaanoriëntatie (LOB) in alle leerjaren. 
• Extra instructie en differentiatie binnen de lessen door vakdocenten, maatwerklessen taal-en 

rekenondersteuning en MyChoice lessen. 
• Kortdurende ondersteuning en faciliteiten bij dyslexie, dyscalculie, AD(H)D en andere specifieke 

onderwijsbehoeften, zoals extra tijd bij toetsen of auditieve ondersteuning. 
• Preventieve ondersteuning, zoals faalangsttraining, Rots & Water training en huiswerkbegeleiding, NT2 en 

Slimleren. 
• Gezondheidsonderzoeken door de GGD in leerjaar 2 en 3 (vmbo-BKT) of 4 (havo/vwo). 

Extra ondersteuning (ondersteuningsniveaus 2, 3 en 4) 
• Wanneer een leerling meer ondersteuning nodig heeft dan de basisondersteuning kan bieden, wordt dit 

besproken samen met ouders, mentoren, en indien nodig met afdelingscoördinatoren of een lid van het 
interne ondersteuningsteam. 

Ondersteuningsniveau 2: Extra ondersteuning binnen de school 
Als extra ondersteuning nodig is, kunnen we het volgende bieden: 
• Ondersteuning door de orthopedagoog, leerlingbegeleider, jongerencoach of schoolmaatschappelijk 

werker, begeleiders passend onderwijs 3 en 4. 
• Verlengde instructie, pre-teaching of NT2-begeleiding voor leerlingen die extra ondersteuning nodig 

hebben buiten de klas. 

Ondersteuningsniveau 3: de trajectklas 
Als de ondersteuning in de reguliere klas niet voldoende is, kan een leerling tijdelijk worden geplaatst in een 
trajectklas. Dit gebeurt bij: 
• Gedragsmatige of sociaal-emotionele problematiek waarbij extra begeleiding nodig is. 
• Een onduidelijk beeld van de ondersteuningsbehoefte, waarbij verder onderzoek wordt gedaan. 
• Begeleiding richting terugkeer in de reguliere klas. 

Ondersteuningsniveau 4: Externe ondersteuning en doorverwijzing 
Wanneer blijkt dat een leerling gespecialiseerde ondersteuning nodig heeft die we op school niet kunnen 
bieden, wordt in overleg met de ouders en het samenwerkingsverband een passende onderwijsplek gezocht. 
Dit kan zijn: 
• Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) voor leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften. 
• Plaatsing binnen Praktijkonderwijs als er handelingsverlegenheid is op didactisch niveau. 

  

mailto:c.heckers@mondialcollege.nl
mailto:m.jakschtow@mondialcollege.nl
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Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 
Voor leerlingen die extra ondersteuning ontvangen, wordt een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld. 
Dit plan bevat de onderwijsdoelen en benodigde ondersteuning. Vanaf 1 augustus 2025 hebben leerlingen het 
recht om gehoord te worden over hun OPP. Dit betekent dat zij: 
• Mogen deelnemen aan gesprekken over hun ondersteuning. 
• Inspraak hebben in hun onderwijsroute en de doelen die worden gesteld. 
• Hun mening kenbaar kunnen maken aan de ondersteuningscoördinator en mentor. 

Communicatie met ouders en leerlingen 
Wij vinden het belangrijk dat ouders en leerlingen goed geïnformeerd zijn over de ondersteuning die wij 
aanbieden. Dit gebeurt via: 
• Mentorgesprekken en rapportbesprekingen. 
• Ouderavonden en themabijeenkomsten over passend onderwijs. 
• Magister en het digitale leerlingvolgsysteem voor actuele informatie over schoolprestaties. 
• Het Ouder- en Jeugdsteunpunt voor extra ondersteuning en informatie. 

 
Meer informatie over ons ondersteuningsaanbod is te vinden op www.mondialcollege.nl of via de 
ondersteuningscoördinator van onze schoollocaties: 
• Locatie Nieuw-West: Chris Heckers, bereikbaar via e-mail c.heckers@mondialcollega.nl.  
• Locatie Meeuwse Acker: Maaike Jakschtow, bereikbaar via e-mail m.jakschtow@mondialcollege.nl. 

Jaarlijks vragen we onze leerlingen wat zij vinden van het ondersteuningsaanbod op onze school. We nemen 
hierover extra vragen op in ons jaarlijkse tevredenheidsonderzoek. De uitkomsten hiervan nemen we – waar 
nodig - mee in de actualisatie van ons ondersteuningsaanbod. Ook formuleren we verbeterpunten en/of 
passen we beleid aan.  

Ons burgerschapsonderwijs 
Op het Mondial College vinden we het belangrijk dat jij je ontwikkelt tot een actieve en betrokken burger. Dit 
betekent dat je leert hoe onze samenleving werkt, hoe je respectvol omgaat met anderen en hoe je kritisch 
nadenkt over informatie en meningen. Je wordt je bewust van je rechten en plichten, leert je stem te laten 
horen en samen te leven met anderen, ook als ze anders zijn dan jij. 
We geven op beide locaties – Nieuw-West en Meeuwse Acker – invulling aan deze opdracht, maar houden 
hierbij ook rekening met de specifieke kenmerken van onze leerlingpopulaties. Per locatie zijn er daarom 
burgerschapsdoelen opgesteld die de basis vormen voor goed en samenhangend burgerschapsonderwijs.  
Wij geloven dat burgerschap niet alleen draait om kennis, maar ook om vaardigheden en betrokkenheid. 
Daarom is onze school een oefenplaats waar je leert nadenken, samenleven en verantwoordelijkheid nemen. 
Zo bereiden we je voor op een actieve rol in een diverse en democratische samenleving. 

 

Burgerschapsdoelen op locatie Nieuw-West 
1. Democratisch handelen 

Je leert hoe de democratische rechtsstaat in Nederland werkt en welke basiswaarden daarbij horen, zoals 
vrijheid, gelijkwaardigheid en solidariteit. We besteden aandacht aan onderwerpen zoals vrijheid van 
meningsuiting en de werking van politieke besluitvorming. Je leert hoe je je eigen mening vormt, hoe je die 
onderbouwt met argumenten en hoe je respectvol in gesprek gaat met anderen. Ook ontwikkel je 
vaardigheden om informatie kritisch te beoordelen en nepnieuws te herkennen. 

2. Wereldwijs samenleven 
Op onze school ontmoeten leerlingen met verschillende achtergronden, overtuigingen en ervaringen 
elkaar. Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt. Daarom besteden we 

https://mondialcollege.nl/ondersteuning
mailto:c.heckers@mondialcollega.nl
mailto:m.jakschtow@mondialcollege.nl
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aandacht aan diversiteit, inclusie en gelijke behandeling. Je leert dat verschillen er mogen zijn en hoe 
achtergrond en perspectief invloed hebben op standpunten. Daarnaast oefen je met het voeren van 
dialoog, het omgaan met meningsverschillen en het handelen in situaties waarin sprake is van 
discriminatie of uitsluiting. 

3. Maatschappelijk ondernemerschap 
We stimuleren je om actief bij te dragen aan jouw omgeving. Je leert maatschappelijke vraagstukken 
herkennen en nadenken over mogelijke oplossingen. Binnen projecten, stages en vakken zoals O&O en IBC 
werk je samen aan realistische opdrachten waarin initiatief, verantwoordelijkheid en samenwerking 
centraal staan. Zo ontdek je dat je invloed hebt en daadwerkelijk kunt bijdragen aan een duurzame en 
rechtvaardige samenleving. 

 

Burgerschapsdoelen op locatie Meeuwse Acker 
1. Democratisch samenleven 

Je leert wat een democratie is, welke rechten en plichten daarbij horen en hoe je actief kunt deelnemen 
aan de samenleving. Ook leer je hoe je een mening kunt vormen en beargumenteren, en hoe je feiten van 
meningen kunt onderscheiden. 

2. Respect voor diversiteit en verschillen 
Op onze school zitten leerlingen met verschillende achtergronden, overtuigingen en 
ondersteuningsbehoeften. We vinden het belangrijk dat iedereen elkaar accepteert en zich veilig voelt. 
Daarom besteden we aandacht aan onderwerpen zoals culturele diversiteit, religie, gender en 
discriminatie. Je leert respectvol met elkaar om te gaan en begrijpen hoe stereotypen en vooroordelen 
werken. 

3. Kritisch denken 
In een tijd waarin social media en nepnieuws een grote rol spelen, is het belangrijk dat je kritisch kunt 
nadenken. Je leert hoe informatie wordt gevormd, hoe je betrouwbare bronnen herkent en hoe media 
jouw kijk op de wereld beïnvloedt. Daarnaast leer je hoe je open kunt staan voor andere meningen en hoe 
je respectvol in gesprek gaat met anderen. 

 

Hoe meten we de resultaten? 
We vinden het belangrijk om te weten of ons burgerschapsonderwijs effect heeft. Daarom volgen we de 
ontwikkeling van onze leerlingen op verschillende manieren: 
• We gebruiken toetsen, opdrachten en vragenlijsten om te zien of je bijvoorbeeld democratische waarden 

begrijpen en feiten van meningen kunt onderscheiden. 
• in jouw kennis en vaardigheden op het gebied van burgerschapsthema’s zoals democratie en diversiteit. 
• We nemen vragenlijsten af om te achterhalen hoe je denkt over rechten, diversiteit en maatschappelijke 

onderwerpen. 
• Via het tevredenheidsonderzoek kijken we of je je veilig voelt en of je het gevoel hebt dat er genoeg 

aandacht is voor maatschappelijke thema’s. 
 

Welke maatregelen nemen we? 
Om ons burgerschapsonderwijs doelgericht en samenhangend vorm te geven: 
• Werken we met een doorlopende leerlijn burgerschap, waarin concrete doelen per leerjaar zijn vastgelegd. 
• Betrekken we de vaksecties bij het realiseren van de burgerschapsdoelen, zodat burgerschap breed 

gedragen wordt in de school. 
• Is er een actieve werkgroep burgerschap die het beleid ontwikkelt, monitort en evalueert. 
• Investeren we in professionalisering van docenten, bijvoorbeeld rond het bespreken van actuele en 

gevoelige maatschappelijke onderwerpen. 
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• We gebruiken interactieve lesvormen, zodat je beter leert samenwerken en nadenken over 
maatschappelijke thema’s. 

• Zorgen we dat burgerschap zichtbaar is in onze schoolcultuur en in schoolbrede activiteiten. 
 
Wij geloven dat deze aanpak ervoor zorgt dat je niet alleen kennis opdoet, maar ook leert hoe je actief kunt 
bijdragen aan een eerlijke, rechtvaardige en respectvolle samenleving. Samen zorgen we ervoor dat onze 
school een plek is met een veilige sfeer waar iedereen zichzelf mag zijn, zich thuis voelt en zich kan ontwikkelen 
tot een verantwoordelijke burger. 

De kwaliteit van ons onderwijs 
 
Op de website scholenopdekaart.nl is te lezen hoe het gaat met de kwaliteit van het onderwijs op beide 
locaties van het Mondial College. Op onze website staat voor iedere locatie een directe link naar de website 
van scholenopdekaart.nl. 
Benieuwd naar onze onderwijsresultaten per onderwijssoort? Klik hiervoor op onderstaande linkjes:  
• Locatie Nieuw-West 
• Locatie Meeuwse Acker 
 

Kwaliteitszorg en ontwikkeling 

Onze docenten zorgen ervoor dat leerlingen stap voor stap kunnen doorgroeien in hun ontwikkeling. We 
gebruiken duidelijke leerlijnen, toetsen zorgvuldig en letten op de kwaliteit van de lessen. In de vaksecties 
wordt regelmatig besproken hoe het onderwijs aansluit bij de voortgang van de leerlingen. De schoolleiding 
praat met docenten en secties over de kwaliteit van de lessen en de toetsen, zodat iedere leerling 
ononderbroken verder kan leren. 
Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen leren in een omgeving waar kwaliteit, veiligheid en persoonlijke 
aandacht centraal staan. Daarom kijken we regelmatig kritisch naar ons onderwijs en verbeteren we het daar 
waar dat nodig is.  
 
Locatie Nieuw-West 
Leerlingen en ouders van locatie Nieuw-West geven in het tevredenheidsonderzoek aan dat zij overwegend 
tevreden zijn over de school. Vooral de begeleiding, het mentoraat en het schoolklimaat worden positief 
gewaardeerd. Leerlingen voelen zich veilig en gezien en ouders herkennen de inzet van de school om leerlingen 
goed te ondersteunen. Tegelijkertijd zien we dat ervaringen per klas kunnen verschillen, bijvoorbeeld als het 
gaat om sociale veiligheid, welbevinden en de manier waarop signalen worden opgepakt. Daarom blijven we 
gericht werken aan een sterk en veilig leerklimaat voor iedere leerling. 
Uit het tevredenheidsonderzoek blijkt ook dat leerlingen het ondersteuningsaanbod over het algemeen positief 
waarderen. Zij ervaren vooral steun bij gesprekken, planning, leren en omgaan met stress. Tegelijkertijd blijven 
bekendheid, afstemming en duidelijke opvolging aandachtspunten, zodat de ondersteuning nog beter aansluit 
bij wat leerlingen nodig hebben. 
 
Locatie Meeuwse Acker 
Op locatie Meeuwse Acker laten de resultaten van het tevredenheidsonderzoek een positief beeld zien. 
Leerlingen en ouders waarderen vooral de begeleiding, het mentoraat en het schoolklimaat. In de brugklas is 
de tevredenheid bijzonder sterk: leerlingen voelen zich daar goed ondersteund en ouders ervaren de school als 
betrokken. Tegelijkertijd zien we dat motivatie en tevredenheid in leerjaar twee, leerjaar drie en de 
bovenbouw afnemen. Leerlingen worden kritischer op de lessen en ouders vragen meer aandacht voor 
resultaten, uitdaging en duidelijke verwachtingen. Daarom blijven we gericht werken aan uitdagend onderwijs, 
heldere verwachtingen en goede ondersteuning voor leerlingen in alle leerjaren. 

https://mondialcollege.nl/scholen-op-de-kaart
https://scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/nijmegen/2040/mondial-college-locatie-leuvensbroek/resultaten/
https://scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/nijmegen/2041/mondial-college-meeuwse-acker/resultaten/
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Uit het tevredenheidsonderzoek blijkt dat leerlingen het ondersteuningsaanbod positief waarderen. Zij ervaren 
vooral steun bij leren, plannen, gesprekken en persoonlijke begeleiding. De ondersteuning helpt leerlingen 
onder andere bij betere cijfers, meer motivatie en zelfvertrouwen. Aandachtspunt blijft dat de ondersteuning 
voor alle leerlingen goed zichtbaar, passend en effectief is. 
 

Doorstroom en schoolverlaters 
 
2024-2025 
 

Schoolsoort 

Doorstroom 
naar hoger 
leerjaar 

Doorstroom 
naar andere 
schoolsoort 

Slagings-
percentage 

Schoolverlaters 
zonder diploma 

Locatie Meeuwse Acker 
Vmbo- leerjaar 1 97% 0% - 0% 
Vmbo- leerjaar 2 100% 6% - 0% 
Vmbo-b leerjaar 3 100% 0% - 0% 
Vmbo-b leerjaar 4 - 1% 93% 7% 
Vmbo-k leerjaar 3 83% 17% - 0% 
Vmbo-k leerjaar 4 - 1% 99% 1% 
Vmbo-g leerjaar 3 100% 0% - 0% 
Vmbo-g leerjaar 4 - 0% 100% 0% 
Locatie Nieuw-West 
Vmbo-t/havo leerjaar 1 89% 0% - 0% 
Vmbo-t/havo leerjaar 2 93% 3% - 0% 
Havo-vwo leerjaar 1 97% 0% - 0% 
Havo-vwo leerjaar 2 84% 10% - 1% 
Vmbo-t leerjaar 1 100% 0%  0% 
Vmbo-t leerjaar 2 89% 11%  0% 
Vmbo-t leerjaar 3 74% 6% - 1% 
Vmbo-t leerjaar 4 - 16% 86% 1% 
Havo leerjaar 3 61% 31% - 1% 
Havo leerjaar 4 74% 0% - 11% 
Havo leerjaar 5 - 2% 72% 10% 
Vwo leerjaar 1 98% 0% - 0% 
Vwo leerjaar 2 96% 4% - 0% 
Vwo leerjaar 3 66% 32% - 2% 
Vwo leerjaar 4 57% 32% - 1% 
Vwo leerjaar 5 81% 12% - 0% 
Vwo leerjaar 6 - - 90% 1% 

 

Inspraak en (ouder)betrokkenheid 
 

Meedenken en meepraten over onze school 
Op het Mondial College vinden we het belangrijk dat jij, je ouders en onze medewerkers meedenken en 
meepraten over onze school. Dit noemen we medezeggenschap en dit is deels wettelijk vastgelegd. Maar we 
vinden dit vooral belangrijk, omdat we samen verantwoordelijk zijn voor een fijn en veilig onderwijs- en 
leefklimaat op onze school. Iedereen is dan ook van harte welkom om, gevraagd of ongevraagd, ideeën en 
suggesties in te brengen om ons onderwijs en onze school nog beter te maken. Op onze school kun je via 
verschillende groepen meedenken en meepraten. 
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De Medezeggenschapsraad 
De Medezeggenschapsraad (MR) van onze school brengt gevraagd en ongevraagd advies uit over verschillende 
onderwerpen (adviesrecht). Ook heeft de MR bij sommige onderwerpen bijvoorbeeld het recht om in te 
stemmen (instemmingsrecht). De MR bestaat voor de helft uit personeelsleden, de overige leden zijn je ouders 
en leerlingen.  
 

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
Er is ook een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van het overkoepelende bestuur voCampus. 
In deze raad worden zaken besproken die niet alleen over het Mondial College gaan, maar ook de andere 
scholen van het bestuur. 

 
Ouderbetrokkenheid 
We vinden het belangrijk dat we goed contact hebben met jouw ouders. Zij zijn een waardevol klankbord voor 
zowel de schoolleiding als de MR. Tijdens individuele gesprekken of ouder-informatieavonden kunnen zij hun 
mening geven over het onderwijs en onze school. Dit gebeurt ook via thema-avonden voor alle je ouders en 
medewerkers. 
 

Leerlingenraad  
Op onze school speelt de leerlingenraad (LR) een belangrijke rol in de betrokkenheid van leerlingen. Op iedere 
schoollocatie is een leerlingenraad actief. De leerlingenraad behartigt de belangen van leerlingen, heeft een 
signalerende functie en vertegenwoordigt de stem van leerlingen bij de besluitvorming binnen de school. 
Daarnaast ondersteunt de leerlingenraad initiatieven van leerlingen. 
 
De leerlingenraad is democratisch georganiseerd en opereert onafhankelijk. De organisatiestructuur van iedere 
leerlingenraad is vastgelegd in het leerlingenstatuut van de betreffende locatie en/of in het huishoudelijk 
reglement van de leerlingenraad. 
 

Leerlingenstatuut 
Beide schoollocaties hebben een leerlingenstatuut. Hierin staan alle rechten en plichten van onze leerlingen. 
Het leerlingenstatuut wordt iedere twee jaar geactualiseerd. 
Het leerlingenstatuut is te vinden op onze website: 
• Locatie Nieuw-West 
• Locatie Meeuwse Acker  

Financiën 
 
Op het Mondial College houden we de schoolkosten zo laag mogelijk. De rijksoverheid (het Ministerie van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen) heeft in 2021 de regels voor schoolkosten aangepast. Schoolkosten zijn 
in 4 categorieën verdeeld.  
  

Categorie 1 
Dit gaat om kosten in een specifiek schooljaar, bijvoorbeeld: 
• Leerboeken 
• Werkboeken 
• Project- en tabellenboeken 
• Examentrainingen en examenbundels 

https://mondialcollege.nl/storage/dashed/library/UFP1At9WkxTXXn4HTJN2H7EJRJX2lS-metaTGVlcmxpbmdlbnN0YXR1dXQgbG9jYXRpZSBMZXV2ZW5zYnJvZWsgMjAyMy0yMDI1LnBkZg==-.pdf
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/8129453d-7678-4cea-b6f2-9a70eda6ffe8/Leerlingenstatuut-MA-2025-2027---wijzigingen-mei-2025.pdf
https://mondialcollege.ams3.digitaloceanspaces.com/8129453d-7678-4cea-b6f2-9a70eda6ffe8/Leerlingenstatuut-MA-2025-2027---wijzigingen-mei-2025.pdf
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• Eigen leermateriaal van de school en bijbehorende ondersteunende middelen 
• Licenties voor digitaal lesmateriaal 
Deze kosten worden ook in het schooljaar 2025-2026 niet bij je ouders in rekening gebracht. Het Mondial 
college ontvangt hiervoor een bijdrage voor leermiddelen van de overheid.  
 

Categorie 2 
Dit gaat om kosten voor leermiddelen die langer dan een schooljaar meegaan, zoals:  
• Atlas 
• Woordenboek (Nederlands, Engels, Frans, Duits, etc).  
• Rekenmachine 
• Schriften, multomap, pennen en dergelijke 
• Sportkleding 
• Praktijkkleding 
Deze kosten zijn voor rekening van de je ouders. 
 
In leerjaar drie zijn er voor leerlingen van vmbo-basis en -kader bij een aantal beroepsgerichte vakken, 
vanwege veiligheidseisen, bijkomende kosten voor werkkleding (inclusief schoenen). Deze kosten bedragen 
ongeveer €100,-. Op school kunnen we je adviseren over de aanschaf van deze werkkleding. 
  

Categorie 3 
Dit zijn kosten voor elektronische informatiedragers, waaronder ook laptops vallen. We kiezen ervoor om ons 
onderwijs op verschillende manieren te verrijken met het gebruik van ICT-middelen. In onze lokalen gebruiken 
we moderne, interactieve digitale borden en werken de leerlingen met persoonlijke apparatuur, zoals 
bijvoorbeeld een laptop. Hiermee kunnen we eigentijds, uitdagend en flexibel onderwijs verzorgen.  
We vragen jou om zelf een laptop aan te schaffen als je naar de middelbare school gaat. De kosten hiervoor zijn 
afhankelijk van de keuze om een laptop te huren of te kopen en of dat je ouders de aanschaf combineren met 
een ontzorgpakket. Hierover ontvangen alle je ouders een brief. De laptop kan ook privé gebruikt worden, 
zolang dit het schoolwerk maar niet in de weg zit. Als je geen eigen laptop hebt, dan bespreken we de 
mogelijkheden met je ouders. Er zijn speciale regelingen voor de aanschaf van een (school)laptop vanuit de 
gemeente. Dit kan echter per gemeente verschillen.  
  

Categorie 4 
Veel scholen bieden specifieke leerroutes en talentstromen aan. Op het Mondial College locatie Nieuw-West 
bieden we een Technasiumopleiding en een businessopleiding aan. Aan deze leerroutes zijn extra kosten 
verbonden voor de school. Het Mondial College rekent hier voor de leerlingen geen extra bijdrage voor. 
Daarnaast zijn er (facultatieve) meerdaagse reizen. Hier worden de volgende bijdragen voor gevraagd: 
 
Reizen 
Je ouders binnen de MR hebben (mede)zeggenschap over de hoogte en de besteding van de bijdrage voor 
reizen/excursies. Als de school onvoldoende bijdrage ontvangt, kan de schoolleiding beslissen om een 
reis/excursie niet door te laten gaan. 
Locatie Nieuw-West organiseert een aantal internationaliseringsactiviteiten (gesubsidieerd door Erasmus+ 
beurs). Kosten ca €150,- . Het programma, de doelgroep en het aantal deelnemers worden bepaald in 
samenspraak met de partnerschool. Bestemmingen kunnen ieder jaar variëren. 
Locatie Meeuwse Acker organiseert de 4-vmbo ski-uitwisseling á €450,- en daarnaast organiseert het een 
aantal internationaliseringsactiviteiten (gesubsidieerd door Erasmus+ beurs). Kosten ca €150,- . Het 
programma, de doelgroep en het aantal deelnemers worden bepaald in samenspraak met de partnerschool. 
Bestemmingen kunnen ieder jaar variëren. 
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Vrijwillige ouderbijdrage 
Naast deze specifieke categorieën kent elke school de zogenaamde ‘vrijwillige ouderbijdrage’. Zonder 
leerlingen uit te mogen sluiten, is deze bijdrage bedoeld voor extra activiteiten buiten het lesprogramma 
waarvoor wij als school geen vergoeding van de overheid ontvangen. De bijdrage gebruiken we voor extra 
activiteiten die ten goede komen aan de leefsfeer van de leerlingen op school. Bijvoorbeeld de 
buitenlesactiviteiten, extra kosten voor sportdagen, muziek- en filmavonden, culturele activiteiten en 
klassenuitjes. Mocht de ouderbijdrage niet voldoende dekking bieden, dan heeft de school het recht om 
activiteiten te annuleren. 
 
De ouders binnen de Medezeggenschapsraad hebben ingestemd met de hoogte en besteding van de vrijwillige 
ouderbijdrage. Voor alle klassen is de bijdrage €99,-.  

Verzekeringen 
 
Op het Mondial College hebben we een scholierenongevallenverzekering afgesloten die leerlingen verzekert 
voor de medische gevolgen van een ongeval. Het gaat hierbij om ongevallen tijdens schooluren en de 
rechtstreekse reis van huis naar school en omgekeerd. De verzekering vergoedt (een deel van) de 
geneeskundige en tandheelkundige verzorging, mits deze geneeskundig kunnen worden vastgesteld. Deze 
verzekering is ook van toepassing in de periode dat onze leerlingen stagelopen. 
 
Naast de scholierenongevallenverzekering hebben we een doorlopende reis- en een evenementenverzekering 
afgesloten. De dekking van schade tijdens evenementen en excursies geldt alleen voor die evenementen en 
excursies die door of namens de school zijn georganiseerd. Een bagageverzekering is onderdeel van de 
reisverzekering. 
 

Annuleringsverzekering 
Op het Mondial College sluiten we geen annuleringsverzekering af, tenzij dit uitdrukkelijk vermeld is in een 
reisprogramma. 

 
Aansprakelijkheidsverzekering 
Het bestuur voCampus, waarbij ook het Mondial College is aangesloten, heeft voor al zijn scholen een 
aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Deze verzekering biedt zowel de school zelf als zij die voor de school 
actief zijn (bestuursleden, personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig 
handelen.  
 
Op twee zaken wijzen wij je graag nog, omdat die tot misverstanden kunnen leiden. Ten eerste is de school/het 
schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren en buitenschoolse 
activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, zou alle schade die in schoolverband ontstaat door de 
school moeten worden vergoed. De school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van 
een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moet dus tekort zijn geschoten in haar 
rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. 
Bijvoorbeeld: tijdens de gymles wordt er een bal geschopt. Deze komt op een bril van een leerling terecht en de 
bril is kapot. Die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering en wordt dan niet door de school 
vergoed. 
 
Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor schade door onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen 
(of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een 
leerling die tijdens de schooluren of tijdens door de school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig 
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handelen schade veroorzaakt, is daar dus in eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus 
van belang dat ouders zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten. 

Klachtenprocedures 
 
Waar gewerkt wordt, kunnen problemen ontstaan. Meestal zijn die problemen binnen de school in onderling 
overleg tussen direct betrokkenen op te lossen. Soms helpt het als de schoolleiding, andere contactpersonen of 
het bestuur betrokken worden bij het zoeken naar een oplossing. 
 
Als jij of je ouders vinden dat je met bepaalde problemen niet goed terecht kunt bij de mentor of schoolleiding, 
kan het probleem of de klacht via een van de klachtenprocedures worden aangekaart. Het Mondial College 
kent twee klachtenprocedures: de algemene klachtenregeling en de klachtenregeling seksuele intimidatie. Als 
onverhoopt blijkt dat een klacht niet binnen onze school is op te lossen, kan de stap naar de externe 
klachtencommissie worden gemaakt. 
 
Op onze website vind je meer informatie over de procedures onder het kopje Informatie & Downloads van 
iedere schoollocatie.   
 
Postadres klachtencommissie: 
Klachtencommissie Voortgezet Onderwijs regio Nijmegen 
Postbus 158 
6500 AD Nijmegen 
 
Je kunt jouw melding ook per mail aan de commissie insturen via secretariaat@klachtberoepvonijm.nl. 
 
Meer informatie vind je op de website van de klachtencommissie. 
 
Contact vertrouwenspersonen Mondial College 
 
Mondial College, locatie Nieuw-West  
De heer Hans Polman 
T 024 8 200 400 
h.polman@mondialcollege.nl  
 

Mevrouw Christiane Jennekens    De heer Niek Sebens 
T 024 8 200 400      T 024 8 200 400 
c.jennekens@mondialcollege.nl    n.sebens@mondialcollege.nl 
 
Mondial College, locatie Meeuwse Acker 
Mevrouw Els Patje 
T 024 8 200 400 
e.patje@mondialcollege.nl 
 

Externe vertrouwenspersoon 
Mevrouw Jacqueline Pulles  
T 088 144 0 200 (vertrouwenslijn Bezemer-Schubad) 
j.pulles@bezemerschubad.nl  

https://mondialcollege.nl/zoeken?search=klachten
https://mondialcollege.nl/informatie-downloadsmb
mailto:secretariaat@klachtberoepvonijm.nl
http://www.klachtberoepvonijm.nl/Klachtencommissie/index.html
mailto:h.polman@mondialcollege.nl
mailto:c.jennekens@mondialcollege.nl
mailto:n.sebens@mondialcollege.nl
mailto:e.patje@mondialcollege.nl
mailto:j.pulles@bezemerschubad.nl
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Meldpunt vertrouwensinspectie: 
T 0900 111 31 11 (lokaal tarief) 
 

Meldpunt AVG (algemene verordening gegevensbescherming): 
m.schoonus@vocampus.nl 

Mondial College, locatie Nieuw-West 
Persoonlijk en vol ambitie. 
mavo – havo – vwo  
 
Onderwijs dat aansluit bij elk talent 
Onze locatie biedt mavo-, havo- en vwo-onderwijs onder één dak. Dit biedt jou de mogelijkheid om de juiste 
opleiding te volgen die het meest bij je past. Al tijdens de tweejarige brugperiode zul je merken dat we je 
uitdagen om het optimale niveau te halen dat aansluit op jouw mogelijkheden.  
Bijzondere initiatieven zoals ons Technasium en ons International Business College (IBC) zijn mooie 
voorbeelden van verbindend onderwijs, evenals ons boeiende programma van internationalisering.  Voor de 
echte sportievelingen hebben we het examenvak sport op onze mavo én onze havo. Ben je creatief? Ga dan 
voor het examenvak tekenen dat we aanbieden in alle drie de opleidingen. 
 

Profielkeuze mavo, havo, vwo 
Ga je verder in 3 mavo, dan kies je aan het einde van het tweede leerjaar voor een van de volgende profielen: 
techniek, zorg en welzijn, economie of landbouw (groen). Ga je verder in 4 havo of 4 vwo, dan kies je aan het 
einde van het derde leerjaar voor een van de volgende profielen: natuur en techniek (NT), natuur en 
gezondheid (NG), economie en maatschappij (EM) of cultuur en maatschappij (CM). De mentor en de decaan 
begeleiden de profielkeuze. Je krijgt daarbij studieadviezen van de vakdocenten. 
 

Leren binnen en buiten de school (verbindend leren) 
Ons onderwijs gedijt bij de contacten met de maatschappij. Bezoeken aan musea, verkenningen van het ‘oude’ 
Nijmegen en archeologische parken staan op het lesprogramma. We bieden facultatieve internationale reizen 
aan naar steden als Berlijn en Londen. Samen activiteiten organiseren op sportief en cultureel gebied is ook een 
prima manier om theoretische kennis praktisch toe te passen. 
 

Technasium 
Heb jij bèta- en techniektalenten? Dan bieden we je op de havo of het vwo met onze technasiumopleiding 
volop kansen om je talenten in die richting verder te ontwikkelen. Het verwerven van theoretische kennis is 
uiteraard belangrijk, maar met het (examen)vak Onderzoek en Ontwerpen leer je theorie toe te passen in 
realistische praktijkopdrachten. Rond je de hele opleiding succesvol af? Dan krijg je een (officieel erkend) 
technasiumcertificaat uitgereikt.  
 
Voor meer informatie over het Technasium kun je terecht bij Joost Roelse, technator: 
j.roelse@mondialcollege.nl 
 

  

mailto:m.schoonus@vocampus.nl
mailto:j.roelse@mondialcollege.nl
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Opdrachten uit het bedrijfsleven 
Ons Technasium verbindt denken met doen. In nauwe samenwerking met het regionale bedrijfsleven en 
overheidsinstanties worden opdrachten geformuleerd waarmee je in teamverband van drie tot vier leerlingen 
aan de slag gaat. Zes tot acht weken lang werk je zes lesuren per week aan jullie opdracht. De rode draad in de 
opdrachten is iets te onderzoeken of te ontwikkelen dat direct in verband staat met de producten en processen 
van het bedrijf of de organisatie dat/die de opdracht geeft. De opdrachtgever en/of expert en docenten 
beoordelen samen het resultaat van de opdrachten.  
Het spreekt voor zich dat dit zeer belangrijke leermomenten zijn. We brengen je vroeg in contact met de 
beroepspraktijk van bèta- en techniekspecialisten waar je realistische projecten uitvoert. Zo ervaar je hoe 
ondernemend en innovatief werken in de techniek is. 
 

Competentieontwikkeling 
Of het nu om een onderzoek gaat naar motorische verschillen tussen jongens en meiden of het ontwerpen van 
speelgoed voor blinde kinderen, de opdrachten zijn altijd een uitdaging. Je leert tekenen in 2D en 3D 
tekenprogramma’s en werken met de lasersnijder en 3D printers waardoor je prachtige maquettes kunt 
bouwen. Bij de uitvoering van projecten leer je planmatig te werken, afspraken te maken en na te komen, 
taken te verdelen en mondeling en schriftelijk je resultaten te presenteren aan de opdrachtgever. De stappen 
van de ontwerpcyclus en de natuurwetenschappelijke onderzoeksmethode maak je je eigen. De docent is de 
coach die het proces begeleidt en je helpt steeds zelfstandiger te worden.  
 
In de onderbouw zit je zoveel mogelijk in een eigen technasiumklas. In de bovenbouw is het vak ook als 
examenvak te kiezen in de profielen Natuur en Gezondheid (NG) en Natuur en Techniek (NT). Het vak 
Onderzoek en Ontwerpen sluit je in het examenjaar af met de meesterproef waar de verbinding gemaakt 
wordt met het hoger onderwijs. 
 

International Business College (IBC) 
In de vierde en vijfde klas van de havo bieden we het praktijkgericht vak International Business College (IBC) 
aan. Je kunt het IBC als schoolexamenvak kiezen, in het profiel Economie en Maatschappij als profielkeuzevak 
en in de profielen Natuur en Gezondheid en Natuur en Techniek in het vrije deel. Bij een voldoende resultaat 
krijg je bovendien een door het ministerie van Economische Zaken erkend IBC-diploma. Je maakt ook het 
profielwerkstuk bij het IBC. 
 

Rode draad 
In dit anderhalf jaar (in 4 en 5 havo) ligt er een grote uitdaging: het starten van een succesvol eigen bedrijf, 
samen met een aantal medeleerlingen! In het examenjaar volg je bovendien colleges op de Economische 
faculteit van de Hogeschool Arnhem Nijmegen (in Arnhem) en op de Hogeschool Van Hal Larenstein in Velp én 
doe je een onderzoeksopdracht in samenwerking met het Ondernemerslab van de HAN en de gemeente 
Nijmegen. 
 

BRC (Business and Research College) 
Zit je op het vwo, dan kun je het Business en Research College (BRC) volgen. Deze opleiding wordt aangeboden 
in klas 5 en 6 vwo. Je volgt deze opleiding een dagdeel boven op je normale lespakket.  
Ook hier start je met medeleerlingen een eigen bedrijf. Bovendien voer je een onderzoeksopdracht uit op 
universitair niveau onder begeleiding van Dr. Thomas Lans, lector bij de HAN Nijmegen en volg je colleges aan 
de faculteit School of Management, Department of Economics and Business Economics, aan de Radboud 
Universiteit te Nijmegen onder leiding van Prof. Dr. Frank Hartmann RC. Ook maak je je profielwerkstuk bij het 
BRC en krijg je bij een voldoende resultaat een door het ministerie van Economische zaken erkend BRC-
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diploma. Leerlingen van het Stedelijk Gymnasium en het Citadel College nemen ook deel aan deze opleiding bij 
ons op school en daar werk je dus ook mee samen. 
 

Praktijkvak Business 
In de derde en vierde klas van de mavo bieden we het praktijkgericht vak Business aan. Je kunt Business als 
schoolexamenvak kiezen in alle profielen. 
Bij dit vak volg je in 3 en 4 mavo twee blokuren business. In het curriculum leggen we de verbinding met de 
omgeving van de school. Denk daarbij aan bedrijven, organisaties, de gemeente en vervolgopleidingen. Heb je 
affiniteit met innoveren, ondernemen en (commercieel) handelen én heb je daarbij een onderzoekende 
houding (of wil je die aanleren)? Dan biedt dit talentprofiel jou een betekenisvolle, contextrijke leeromgeving.  
 

ROC 
In klas 3 en 4 gaan we ook kijken op het ROC, waar je een indruk krijgt van de economische richtingen en het 
studeren aan het ROC in zijn algemeen. 
 

NEC 
In klas 4 neem je deel aan het project Community Champions van de afdeling Gezondrijk Nijmegen van NEC. 
Hier werk je mee aan maatschappelijke doelen en organiseer je evenementen voor minder kansrijke 
doelgroepen. Bovendien werk je aan je persoonlijke doelen en bezoek je workshops en bedrijven die in de lijn 
liggen van je vervolgkeuze en beroepskeuze. 
 
Met het vak Business kun je ook doorstromen naar de havo. Bij voorkeur natuurlijk naar het vak International 
Business College (IBC). Deze opleiding sluit het best aan bij het schoolexamenvak Business. 
 
Voor meer informatie kun je terecht bij Ruud Arts, manager Businessopleidingen: r.arts@mondialcollege.nl 
 

Maatwerk 
In ons onderwijs streven we naar goed onderwijs voor elke leerling. De docent zorgt voor lessen die afgestemd 
zijn op het niveau van de leerlingen in de klas. Het kan voorkomen dat je voor een bepaalde tijd ondersteuning 
nodig hebt. Bijvoorbeeld op het gebied van plannen, bij het leren omgaan met faalangst of het ontwikkelen van 
sociale vaardigheden. Je kunt dan ondersteund worden door docenten van school. Het kan ook zo zijn dat je 
liever begeleid wordt door een andere leerling. Daartoe kent de school ‘tutoring’: een leerling met een 
hulpvraag voor een vak kan dan een beroep doen op een andere leerling (bijvoorbeeld uit een hoger leerjaar of 
opleidingsniveau) die 1 op 1 begeleiding geeft. 
 
We werken met een helder taal- en rekenbeleid. Onderdeel daarvan is dat de onderbouwleerlingen 1 les per 
week in hun rooster hebben staan, waarin maatwerk wordt geleverd om achterstanden weg te werken. Je kunt 
in deze lesprogramma’s volgen voor de versterking van taal- en rekenen. Heb je deze ondersteuning nodig? 
Dan kun je in deze lessen een boek lezen. We gebruiken DIA-toetsen om de reken- en taalvaardigheden te 
monitoren. Daarnaast hebben we een helder dyslexie-protocol met passende faciliteiten (binnen de wet- en 
regelgeving).  
 

Extra uitdaging en talentontwikkeling 
Het Mondial College heeft een duidelijke visie op talentontwikkeling: leerlingen ontwikkelen zich het best 
wanneer zij voldoende worden uitgedaagd en eigenaarschap ervaren over hun leerproces. Daarom is extra 
uitdaging geen losse voorziening, maar een vast onderdeel van ons onderwijs en ondersteuningsbeleid. 
Kun je meer aan dan het reguliere programma? Dan kun je in aanmerking komen voor verrijking, verdieping of 
versnelling. Dit kan betekenen dat je (delen van) een vak op een hoger niveau volgt, sneller door de leerstof 

mailto:r.arts@mondialcollege.nl
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gaat of werkt aan verdiepende, onderzoekende of vakoverstijgende opdrachten. Bij deze keuzes kijken we niet 
alleen naar cijfers, maar vooral naar motivatie, leerhouding en onderwijsbehoefte. 
 
Vanaf de aanmelding houden we rekening met leerlingen met een andere behoefte. Ook tijdens de 
schoolloopbaan kunnen leerlingen worden gesignaleerd door mentoren en vakdocenten. De 
talentstroomcoördinator speelt hierin een centrale rol. Samen met de leerling, ouders, mentoren en 
vakdocenten zorgt de talentstroomcoördinator voor afstemming, begeleiding en bewaking van het gekozen 
maatwerktraject. 
 
De begeleiding kan individueel plaatsvinden of in kleine groepen. Leerlingen met extra uitdaging ontmoeten 
elkaar daarnaast op school, bijvoorbeeld om ervaringen te delen, vragen te stellen en in contact te komen met 
andere leerlingen die ook extra uitdaging krijgen. Zo zorgen we ervoor dat leerlingen die meer aankunnen niet 
vastlopen, gemotiveerd blijven en zich cognitief én sociaal-emotioneel blijven ontwikkelen. 
 
Wil je meer weten over de mogelijkheden voor extra uitdaging en talentontwikkeling? Neem dan contact op 
met je mentor of de talentstroomcoördinator. 
 

Pedagogisch klimaat en begeleiding 
Een fijne en rustige sfeer in de klas is de basis voor goed onderwijs en sociale veiligheid. Daarom werken we 
met duidelijke afspraken over hoe we met elkaar omgaan. Jouw docent vindt het belangrijk om een goede 
relatie met je op te bouwen en je op een positieve manier te begeleiden. We vinden het belangrijk dat je goed 
voorbereid aan de les begint. Dat betekent dat je je spullen bij je hebt, je laptop opgeladen is en je huiswerk 
gemaakt is. Ook verwachten we dat je op tijd in de les bent en je jas en mobiele telefoon in je kluis opbergt. We 
hebben duidelijke afspraken over aanwezigheid en handelen actief bij pestgedrag, zodat iedereen zich veilig 
kan voelen op school. 
 

Mentor als spil 
De mentor is jouw eerste aanspreekpunt. Hij begeleidt je in je leerproces en onderhoudt contact met je ouders. 
De mentor bewaakt de goede sfeer in de klas. Hij wordt door het docententeam op de hoogte gehouden van 
jouw prestaties en over hoe het met je gaat. Hij begeleidt je met je profielkeuze en de keuze voor 
vervolgonderwijs en onderhoudt korte lijnen met je ouders. Persoonlijk contact vinden we belangrijk. In onze 
tweejarige brugklas is het uitgangspunt dat dezelfde mentor gedurende deze twee schooljaren deze rol vervult. 
 

Van mentor naar ondersteuning 
Op het moment dat jouw mentor de ondersteuning die jij nodig hebt niet meer kan bieden, bespreekt hij dit 
met de afdelingscoördinator. In overleg met jou, de afdelingscoördinator en jouw ouders kan je aangemeld 
worden bij het interne ondersteuningsteam (IOT). Dit team bestaat naast de ondersteuningscoördinator uit 
orthopedagogen, de schoolmaatschappelijk werker, de leerlingbegeleider en de begeleiders Passend 
Onderwijs. Het ondersteuningsteam bespreekt iedere drie weken de aangemelde leerlingen. Het team stelt 
samen met jou en je ouders een ondersteuningsplan op. Als de ondersteuning op school niet toereikend is, 
wordt externe hulp geadviseerd.  
 
Meer informatie over ons ondersteuningsaanbod vind je in deze schoolgids onder het kopje Ondersteuning en 
passend onderwijs in deze schoolgids. Deze informatie is ook te vinden op onze website onder het kopje 
Ondersteuning. 
 

https://mondialcollege.nl/ondersteuning
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Vanaf schooljaar 2025-2026: onze vernieuwde locatie 
Nieuw-West 
 
Vanaf schooljaar 2025-2026 is locatie Leuvensbroek gevestigd in een geheel vernieuwd schoolgebouw aan de 
Energieweg 93. De naam van de nieuwe locatie is: Nieuw-West. Met deze stap spelen we in op de groei van het 
aantal leerlingen van het Mondial College en blijven we al onze leerlingen en medewerkers een prettige, 
toekomstbestendige leer- en werkomgeving bieden. 
Mondial College Nieuw-West voldoet volledig aan de eisen en wensen van deze tijd. De school is groter, 
ruimer, lichter en duurzamer, met een mooie inrichting. Daarnaast beschikt de locatie over een prachtige tuin 
en is er voldoende ruimte om fietsen te stallen. 
We zijn trots op deze nieuwe locatie en kijken ernaar uit om hier samen met onze leerlingen en medewerkers 
verder te bouwen aan goed en eigentijds onderwijs.  

Impressie locatie Nieuw-West 

Schoolleiding locatie Nieuw-West 
   

Locatiedirecteur 
Tom Voermans 
t.voermans@mondialcollege.nl  

 
 
 
 
 

mailto:t.voermans@mondialcollege.nl
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Teamleiders 
De teamleiders zijn onderwijskundig verantwoordelijk voor hun afdeling en daarnaast zijn zij direct 
leidinggevenden van ons docententeam. 
 
 

  Teamleider onderbouw 
mavo/havo & havo/vwo 
Inez Vos 
i.vos@mondialcollege.nl 

   
 

 
 
 
 
 
 

  

Teamleider mavo leerjaar 1 t/m4 
Ralf van Kesteren 
r.vankesteren@mondialcollege.nl 

 
 

 

  
 

Teamleider havo leerjaar 1 t/m 5 
Sebastiaan van der Meer 
s.vandermeer@mondialcollege.nl 

 
 

 
  

Teamleider vwo leerjaar 1 t/m 6 
Hermance Wissink 
h.wissinkookgeerdink@mondialcollege.nl 

 
 

  

mailto:s.vandermeer@mondialcollege.nl
mailto:h.wissink@mondialcollege.nl
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Afdelingscoördinatoren 
De afdelingscoördinatoren ondersteunen de teamleiders en coördineren onderwijsactiviteiten en 
leerlingzaken. 
 
 

 
 

Afdelingscoördinator onderbouw  
1MH, 1HV, 1V 
Quirijn van den Berk 
q.vandenberk@mondialcollege.nl 

 
 

 
 
 
 

 
 

Afdelingscoördinator 2MH, 2HV, 2V 
Bathsua Grondman 
b.grondman@mondialcollege.nl 

  
  

Afdelingscoördinator mavo 1 t/m 4 
Damir Begovic 
d.begovic@mondialcollege.nl 

 
 

 
 

Afdelingscoördinator 3H, 3V   
Luuk Botden 
l.botden@mondialcollege.nl 

 
 

 
 

Afdelingscoördinator 4H, 5H 
Alex van Megen 
a.vanmegen@mondialcollege.nl 

mailto:q.vandenberk@mondialcollege.nl
mailto:b.grondman@mondialcollege.nl
mailto:d.begovic@mondialcollege.nl
mailto:l.botden@mondialcollege.nl
mailto:a.vanmegen@mondialcollege.nl
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Afdelingscoördinator vwo 4 t/m 6 
Luuk Janssen 
l.janssen@mondialcollege.nl 

  

 
  

mailto:l.janssen@mondialcollege.nl
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Mondial College, locatie Meeuwse Acker  
Persoonlijk en praktijkgericht. 
vmbo basis – kader – gemengde leerweg 
 

Op het Mondial College Meeuwse Acker draait het om jou!  
Droom jij van een baan waarin je mooie dingen kunt maken of kunt doen? Zoek je een richting waarvan je weet 
dat je later bijna zeker een baan zult krijgen? Bij ons ben je welkom.  
Mondial College Meeuwse Acker is ‘praktijkgericht’. We zorgen er samen voor dat je bij ons het startbewijs 
kunt halen waarmee je voor een beroep verder kunt leren. We richten ons helemaal op het praktijkgerichte 
vmbo. Daarvan is er maar één in de regio Nijmegen. 
  
Wij helpen je graag om samen aan de slag te gaan met waar jij goed in bent. Werken aan je talent, heet dat. 
Maar misschien weet je nog niet waar je interesses liggen en wat je wilt. Juist dan is Mondial College 
Meeuwse Acker ook echt iets voor jou. Wij bieden vijf beroepsopleidingen en alle tijd zodat je rustig kunt 
proeven van alle mooie beroepen die er zijn. 
 
We zijn een kleine, gezellige school. Iedereen kent elkaar en je kunt overal terecht. Wat voor vraag je ook hebt, 
alle docenten en mentoren staan voor je klaar. Die persoonlijke kant noemen we een ‘warm bad’. 
 
Op het Mondial College Meeuwse Acker draait het om jou! Persoonlijk & praktijkgericht. 
 
Mogelijkheden en talenten ontdekken 
Jouw talenten staan centraal in ons onderwijs. We dagen je uit om jouw talenten en mogelijkheden te 
ontdekken. In de tweejarige brugklas maak je kennis met ons brede pakket aan profielen en richtingen. Tijdens 
die twee jaar wordt ook duidelijk welke leerweg voor jou de beste mogelijkheden biedt. Ons vmbo-onderwijs is 
nadrukkelijk geen eindstation, maar bereidt jou voor op het vervolgonderwijs in het mbo. Daarom helpen we je 
niet alleen met nieuwe kennis, maar werken we samen ook aan het zelfstandig leren studeren en aan het leren 
samenwerken. In de onderbouw is er veel aandacht voor je persoonlijke ontwikkeling in de uren LOB 
(Loopbaan Oriëntatie en –begeleiding). Hier leer je jezelf beter kennen en ontdek je waar jouw interesses en 
talenten liggen. LOB is een vast onderdeel in het rooster van alle onderbouwklassen. 
 

Samenhang is belangrijk 
In de onderbouw van onze heterogene brugklassen verbinden we verschillende vakken aan elkaar. Mens & 
Maatschappij is bijvoorbeeld een combinatie van geschiedenis, economie, maatschappijleer en aardrijkskunde. 
Mens & Natuur is een combinatie van biologie, scheikunde en natuurkunde. In de vakken verzorging en 
techniek maak je kennis met beroepsrichtingen. In het tweede jaar ga je bij Praktische Profiel Oriëntatie aan de 
slag met vakken en beroepen en aan het eind van dat jaar kies je voor één van onze profielen: BWI (Bouw, 
Wonen & Interieur), PIE (Produceren, Installeren & Energie), Zorg & Welzijn, HBR (Horeca, Bakkerij & Recreatie) 
en E&O (Economie & Ondernemen). In de bovenbouw helpen we je tijdens de studie- en beroepskeuze-uren 
beroepsoriëntatie om een beeld te krijgen van je interesses. 
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Gemengde leerweg = praktijkgericht 
Volg je bij ons de gemengde leerweg, dan volg je naast algemene vakken als Nederlands, Engels, wiskunde, enz. 
ook een beroepsgericht programma. In de onderbouw volg je direct veel praktische lessen: koken, technologie 
en extra sport. Dit is een groot verschil met de meeste theoretische leerwegen. In de bovenbouw kun je kiezen 
uit twee talentprofielen: Tech of Lifestyle met een vast vakkenpakket met twee keuzevakken binnen een 
beroepsgericht profiel. Met een diploma van de gemengde leerweg kun je net als bij de theoretische leerweg 
doorstromen naar een mbo-niveau 4 opleiding. 
 
MyChoice 
Bij ons op school dagen we jou uit om steeds meer eigen verantwoordelijkheid te nemen voor jouw 
ontwikkeling. Je krijgt de ruimte om je eigen keuzes te maken in het aanbod. Je volgt een aantal MyChoice 
(MC)-lessen: in klas één krijg je twee uur MyChoice, in klas twee is dat er één. Je kunt zelf een keuze maken uit 
verschillende lessen versterking, verdieping of verbreding.  
Bij versterking gaat het om extra hulp bij een schoolvak dat je lastig vindt. Bij verdieping om extra uitdaging bij 
een schoolvak waar je juist goed in bent en waar je meer van wil weten. Zo ga je bij Mens & Natuur echt de 
natuur in en leer je nieuwe technieken bij handvaardigheid en tekenen. Met verbreding bedoelen we alle extra 
activiteiten naast het lesprogramma die in de MC-lessen zijn ondergebracht. Denk hierbij bijvoorbeeld aan Slow 
Down (lekker wandelen met een groep leerlingen), bordspellen, theater, hardlopen, fitness, Frans of muziek.  
  
Je kiest iedere periode opnieuw voor je MC-lessen samen met je ouders thuis en met je mentor. Een periode 
MyChoice duurt tien tot twaalf weken, daarna maak je weer een nieuwe keuze.  
 

De mentor als spil 
De mentor is jouw eerste aanspreekpunt. Hij begeleidt je in je leerproces en onderhoudt contact met je ouders. 
De mentor bewaakt de goede sfeer in de klas. In de onderbouw start jouw schooldag drie keer per week bij de 
mentor (check-in). Jouw mentor bespreekt dan de dag samen met de klas. Ook bespreekt je mentor welke 
belangrijke zaken er spelen op dat moment.  
Het docententeam houdt jouw mentor op de hoogte van je prestaties, maar ook over hoe het met je gaat. De 
mentor houdt de ontwikkeling van je studie in de gaten, maar ook of je lekker in je vel zit en of het goed met je 
gaat. Hij begeleidt je ook bij de profielkeuze, de keuze voor je vervolgopleiding en helpt, waar nodig, met tips 
om te leren en te plannen.  
 

Persoonlijke ondersteuning 
Op het Mondial College vinden we dat goed onderwijs méér is dan het overdragen van kennis, kunde en 
studievaardigheden. Daarom besteden we veel aandacht aan ons pedagogisch klimaat. We willen namelijk dat 
jij op de beste manier kunt leren en je kunt ontwikkelen. Als je te maken krijgt met problemen waardoor dat 
even minder goed lukt, ondersteunen en begeleiden we je daarbij. Samen met jou en je ouders zoeken we naar 
de meest passende oplossing en kunnen we hulp inzetten waar nodig. Ook kunnen we externen, zoals 
bijvoorbeeld de jeugdarts van de GGD, betrekken om mee te denken. 
 

Speciale begeleiding  
Soms komt het voor dat je ondersteuning nodig hebt die een mentor, vakdocent of afdelingscoördinator niet 
kan bieden. Dan schakelen we de ondersteuningscoördinator in. Deze coördinator helpt bij het regelen van de 
ondersteuning door het ondersteuningsteam.  
Om ervoor te zorgen dat de juiste en gewenste ondersteuning geregeld wordt, overleggen we met alle 
betrokkenen, zoals met jou, je ouders en de medewerkers van het ondersteuningsteam. De mentor omschrijft 
de situatie zo duidelijk mogelijk. Vervolgens bespreken we deze situatie in het interne ondersteuningsteam 
(IOT) of externe ondersteuningsteam (EOT). In het IOT zitten een orthopedagoog, een schoolmaatschappelijk 
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werker en de ondersteuningscoördinator. In het EOT sluiten naast deze personen ook andere deskundigen aan 
zoals bijvoorbeeld de schoolarts, de schoolagent en de leerplichtambtenaar van de gemeente Nijmegen. 
Uiteraard doen we dit altijd in overleg met je ouders. Het interne en/of externe ondersteuningsteam helpt bij 
het regelen van begeleiding of bespreekt een eventuele verwijzing naar externe deskundigen. 
 
Speciale begeleiding wordt zowel in de klas als buiten de klas aangeboden. Zo heeft deze extra hulp het beste 
resultaat. Gespecialiseerde begeleiders bieden onder andere de volgende hulp, meestal gedurende een 
bepaalde periode, onder schooltijd aan: 
• Individuele leerlingbegeleiding: Leerlingbegeleiders die je helpen met de voorbereiding van toetsen, 

plannen en organiseren, extra uitleg en huiswerk. De jongerencoach, schoolmaatschappelijk werker en 
orthopedagoog zijn er voor je wanneer je nog wat extra hulp nodig hebt op andere gebieden zoals 
bijvoorbeeld met betrekking tot je motivatie, gedrag of de situatie thuis. 

• Extra hulp voor de leerlingen voor wie voor wie Nederlands de tweede taal is. 

Wanneer je ouders of jij problemen willen bespreken met mensen die niet aan de school verbonden zijn, kun je 
een afspraak maken met de schoolarts of schoolverpleegkundige. De ondersteuningscoördinator kan deze 
externe hulp inschakelen.  
 
Ondersteuning en begeleiding  
Meer informatie over ons ondersteuningsaanbod vind je in deze schoolgids onder het kopje Ondersteuning en 
passend onderwijs in deze schoolgids. Deze informatie is ook te vinden op onze website onder het kopje 
Ondersteuning. 
 

  

https://mondialcollege.nl/ondersteuning
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Schoolleiding locatie Meeuwse Acker 
 
  

Locatiedirecteur 
Thomas Klein 
t.klein@mondialcollege.nl 
 

 

Teamleiders 
De teamleiders zijn onderwijskundig verantwoordelijk voor hun afdeling en daarnaast zijn zij direct 
leidinggevenden van ons docententeam. 
 
 

 
 

Teamleider onderbouw 
Eveline Langendam 
e.langendam@mondialcollege.nl 

 
 
 
 

 

Teamleider bovenbouw 
Nuray van den Berg 
n.vandenberg@mondialcollege.nl 

  

Teamleider onderwijsontwikkeling 
Klaas Bergers 
k.bergers@mondialcollege.nl 

 
 
  

mailto:t.klein@mondialcollege.nl
mailto:e.langendam@mondialcollege.nl
mailto:n.vandenberg@mondialcollege.nl
mailto:na@mondialcollege.nl
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Afdelingscoördinatoren 
De afdelingscoördinatoren ondersteunen de teamleiders en coördineren onderwijsactiviteiten en 
leerlingzaken. 
 

 
 

Afdelingscoördinator onderbouw 
Marlinde Zijl 
m.zijl@mondialcollege.nl 

 
 

 

Afdelingscoördinator bovenbouw 
Leroy Franken 
l.franken@mondialcollege.nl 

 

mailto:m.zijl@mondialcollege.nl
mailto:l.franken@mondialcollege.nl
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